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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia nim. 00001024/2024 se aprueban las bases generales
reguladoras de la seleccion de Personal laboral temporal, mediante contrato de relevo de este Excmo.
Ayuntamiento de un puesto de Oficial de Primera de servicios de aguas Fontanero del Ayuntamiento
de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cordoba):

BASES PARA LA SELECCION LABORAL TEMPORAL (CONTRATO DE RELEVO) DE 1
PUESTO DE OFICIAL DE PRIMERA DE SERVICIOS DE AGUAS. FONTANERO DEL
AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de las presentes bases la contratacion de Personal Laboral temporal MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO a jornada completa y por concurso-oposicion. Las plazas se convocan por
razon de la jubilacion parcial y la consiguiente reduccion de la jornada laboral del titular de la plaza
objeto de la presente convocatoria, y quien resulte seleccionado suscribird un contrato laboral de
relevo a jornada completa.

La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en los términos establecidos en el art. 215 y Real decreto Legislativo 8/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. El
caracter del contrato serd de duracion determinada en los términos del articulo 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con una duracion igual al tiempo que le falte al
trabajador jubilado parcial para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria. El contrato de trabajo en los
términos anteriormente establecidos sera a jornada completa.

La persona propuesta para la contratacion debera acreditar la situacion de desempleado de forma
previa a la formalizacion del contrato, tal y como establece el mencionado articulo 12.7 del Real
Decreto Legislativo 2/2015( Estatuto de los Trabajadores).

2. Las caracteristicas del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, seran las siguientes:
Plaza: Oficial 1* Servicio Aguas

Denominacion del Puesto: Oficial 1° servicios de aguas. Fontanero

Grupo: D, actualmente C2

Nivel de destino: 15

Dependencia funcional: Técnico Encargado de Obras y Servicios/Direccion de Personal, y
organicamente de Concejal Delegado/ Direccion Personal

SEGUNDA.- FUNCIONES

Sobre la base de sus conocimientos tedricos-practicos de la profesion de Fontanero, tiene
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encomendadas con suficientes conocimientos técnicos y practicos del oficio Oficial de Fontanero las
funciones mantener el funcionamiento de las instalaciones de saneamiento, suministro, abastecimiento y
depuracion del suministro de aguas del municipio y las conducciones y sistemas del mismo, asi como las
infraestructuras municipales en lo concerniente a su oficio.

Realiza instalaciones en alta y baja; y cumple las instrucciones de trabajo, informando sobre los materiales
empleados, incidencias y demas circunstancias relacionadas con este. Adoptar las medidas oportunas para la
debida organizacion y ejecucion de los trabajos que le encomienden sus superiores. Comunicar las
anomalias observadas que no pueda resolver el responsable del servicio. Control y conservacion del
equipamiento y material a su cargo, siempre que no implique una especial dificultad técnica. Asume la
direccion, coordinacion y control de sus ayudantes y auxiliares, distribuyendo, dirigiendo e inspeccionando
los trabajos a realizar y realizados e indicando al personal la forma y medios a emplear, responsabilizandose
del trabajo, seguridad y organizacion del equipo a su cargo.

Tiene las competencias de Oficial Primera Fontanero, con especialidad en operaciones instalaciones y
mantenimiento de sistemas de saneamientos, suministros, abastecimientos y depuracion del suministro de
aguas, que por su complejidad requiere competencia singular o complementaria, por lo que ejecuta los
trabajos que requieren mayor esmero y destreza. Puede tener asignado personal auxiliar. Controla y vigila
las instalaciones e infraestructuras citadas, obras o ejecucion de proyectos y planifica los trabajos a realizar.
Conduce vehiculos municipales de servicios técnicos, teniendo a su cargo el mantenimiento de los mismos y
control de revisiones e inspecciones técnicas, asi como cambios de aceites, fluidos, engrases, combustibles y
demas tareas para mantenimiento de los vehiculos asignados. Y todos aquellos trabajos propios del servicio
que sean encomendados por sus superiores.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio de la Administracion
Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser nacional
de algtn Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, (el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes) y el articulo
57.4 de dicha norma (extranjeros con residencia legal en Espaia).

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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5. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, de las siguientes titulaciones:

Poseer Titulo de Graduado en ESO o equivalente de acuerdo con lo previsto en Orden
EDU/1603/2009 de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la ley Organica 2/2006 de 3 de mayo
de Educacion

6. Estar en situacion de desempleo e inscrito como demandante de empleo mediante presentacion de
certificado acreditativo. Este requisito debera cumplirse, en todo caso, en el momento de
formalizacion efectiva de la contratacion del aspirante.

CUARTA.-SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo
(sito en Poligono Industrial La Papelera; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo), en el Registro Electronico
General de este ayuntamiento (https://www.penarroyapueblonuevo.es/sede) o en los lugares descritos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, seran desestimadas.

Para ello podra utilizarse el Anexo I de solicitud para ser admitido en el procedimiento de seleccion
que se podra descargar en la pagina web municipal: www.penarroyapueblonuevo.es

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes, deberan estar suficientemente acreditados
documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones.

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los aspirantes antes de la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes.

No obstante el tribunal de seleccion podra pedir aclaracion acerca de alguno de los méritos si
considera que no esta suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el aspirante no
aporta la documentacion que se le requiera.

A las solicitudes deberan unirse la siguiente documentacion, respectivamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente o documentacion equivalente.

¢) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada en las
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presentes bases.

d) En todo caso, informe de la vida laboral actualizado expedido por la tesoreria general de la seguridad
social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

e) Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por derechos de examen de este proceso selectivo,
segun establece la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP 207 de 2 Noviembre
2023), con una cuantia de 30,84 € que seran abonados mediante transferencia o ingreso en la cuenta:
CAJASUR: ES25 0237 0210 3191 5064 9151

SANTANDER: ES48 0049 4535 0427 1000 0098,

haciendo constar el nombre y apellidos del aspirante y el concepto Tasa oposicion ( especificar al puesto
que se oposita ).

Se concedera una bonificacion en la tarifa del 20% para aquellos sujetos pasivos que acrediten su condicion
de familia numerosa de caracter general o monoparental y de un 30% para las familias numerosas de
caracter especial.

Se concedera una bonificacion en la tarifa del 50% para aquellos sujetos pasivos que acrediten su condicion
de desempleado, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas
selectivas en las que soliciten su participacion.

Asi mismo, se concedera una bonificacion del 70% a las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.
No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Si fuera necesario subsanar la solicitud se requerirda al interesado para que en el plazo de diez dias,
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por excluido,
previa resolucion.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablon Electronico de
Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pefiarroya - Pueblonuevo y se sefialard un plazo de
cinco dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por la Alcaldia,
aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que sera
publicada asimismo en el Tablon Electronico de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Penarroya Pueblonuevo.

En la misma publicacion se sefialara la composicion del tribunal y el lugar, fecha y hora en que se realizara
la fase de oposicion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Del mismo modo las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Electronico de
Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

Los o6rganos de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, estaran constituidos por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara
como Secretario. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero.

El Presidente y los vocales, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la
exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos y ni el personal eventual.

Los o6rganos de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus
miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.
Todos sus miembros actuaran con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo
en todo caso necesario la asistencia del presidente y del vocal que actue como secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

SEPTIMA- SISTEMA SELECTIVO.
El sistema de seleccion sera concurso-oposicion:
FASE OPOSICION .(méximo 15 puntos)

Consistira en un solo ejercicio tedrico de caracter obligatorio y eliminatorio. El programa al que han
de ajustarse el ejercicio figura en el Anexo III de las presentes bases, relacionado con las funciones a
desempenar.

Consistira en contestar un cuestionario de treinta preguntas con tres respuestas
alternativas, del temario contenido en el anexo anteriormente citado, siendo solo una de ellas la
respuesta correcta. Cada respuesta correcta valdra 0,5 puntos. En la calificacion de los ejercicios se
restara por cada respuesta incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente a una
respuesta correcta. Las respuestas no contestadas no restan puntuacion.

El tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Dicho ejercicio se valorard con una puntuacion maxima de 15 puntos, requiriéndose
para aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacion minima de 5 puntos.

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los tres primeros dias habiles siguientes
a la celebracion del ejercicio la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados
puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos. Sélo se admitiran a
tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los tres
dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las
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alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la correccion del
citado cuestionario de preguntas.
Corregido el examen , se publicara listado de la puntuacion de la fase de oposicion.

Identificacion de los opositores

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente,

En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte del
Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de los resultados de las mismas, se
haran publicos en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Llamamientos

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan ser provistos del DNI y
boligrafo, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La no presentacion de un opositor al ejercicio en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

FASE DE CONCURSO (10 puntos):

No tendré caracter eliminatorio y, en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar la fase de oposicion, se incorporara a la puntuacion final de aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de la oposicion, a efectos de determinar la calificacion final y orden de puntuacion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica en el
Tablén de Anuncios electronico de la Corporacion. Finalizado plazo de alegaciones, el Tribunal hara
publica la relacion de los aspirantes que hayan superado los mismos, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

Baremo de méritos
A) Experiencia profesional:

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apartado es de: 6,00 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,
debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar plaza o puesto al que concurre: 0,1 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o por cuenta propia, debidamente acreditada
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por el aspirante en igual o similar plaza o puesto al que concurre: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante Informe de vida
laboral y certificacion expedida por el érgano competente, donde debe constar la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempeiiando
y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse en todo
caso mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
A ¢l se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

- Certificado de Empresa en modelo oficial.

- Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios

2. Para el trabajo por cuenta propia:

- Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Actividades Econdmicas

B) Formacion:
La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 4,00 puntos

B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo hasta un maximo de 3,00 puntos. Se consideran valorables y relacionados los
cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos laborales
genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Por cada curso de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos.

Por cada curso de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

Por cada curso de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,50 puntos.
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La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos (por cada curso) si consta que los cursos han sido
impartidos con aprovechamiento.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos (por cada curso) si consta que los cursos tratan sobre
el tema de igualdad de género.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valorado con la puntuacion minima, siempre que
esté relacionado con el puesto a cubrir.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del organismo que lo
impartié u homologd donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ETCS), sin indicar su correlacion en el
numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el
aspirante cualquier otra asignacion de horas.

B.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los ultimos diez afios, computados desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 1,00 puntos. Si se trata de
ejercicios correspondientes a pruebas selectivas para acceder en propiedad a puestos iguales o equivalentes a
la convocada en otras Administraciones Locales: 0,10 puntos. Se justificara mediante certificado expedido
por los organismos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspondientes
Administraciones Publicas.

OCTAVA.- CALIFICACION PROVISIONAL .

Finalizada la oposicion y la baremacion de los méritos, los resultados provisionales seran expuestos en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias habiles para
presentar las alegaciones que consideren convenientes.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin
que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del proceso selectivo se haran puiblicos en el
plazo méaximo de cinco dias habiles, y seran expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones de ambas fases
valoradas por el Tribunal Calificador, proponiéndose por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion de alguno de ellos por exceder el niimero de
aprobados al nimero de plazas convocadas, se resolvera el mismo de acuerdo con los siguientes criterios:

Mayor puntuacioén obtenida en la fase de oposicion.

Si persistiera el empate, se resolvera teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso, considerando en primer lugar la puntuacion obtenida en la experiencia profesional y, en segundo
lugar de persistir dicho empate, los cursos de formacion.

Finalmente, si continuara existiendo empate, se resolvera por sorteo.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la Entidad Local, en
los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA.- PROPUESTA CONTRATACION
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Expediente: 2501/2024
N/Referencia:
Reg.Entrada: 052/RE/E/2023/10531
Fecha Registro: 15-12-2023 - 11:41

EXCMO. AYUNTAMIENTO Fecha Ap(_art.: 06-03—2024 13:54 )
DE PENARROYA-PUEBLONUEVO Tipo: Expediente de uso general Secretaria
(Cérdoba) Interesado: REBOLLO RODRIGUEZ CIPRIAN

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportara al Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco
dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de contratacion, los documentos
siguientes:

a. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio.

b. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.
Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que dependan, asi como la publicacion oficial del
correspondiente nombramiento.

c. Documentos originales de la documentacion aportada junto con la solicitud.

d. Certificado que acredite que se encuentra desempleado.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos
exigidos quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, el Alcalde-Presidente realizara propuesta
de contratacion a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.

UNDECIMA .- CONTRATACION

Una vez presentada la documentacion, el organo competente dictara resolucion, procedera a la
formalizacion de los contratos previa justificacion por el aspirante de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

No se llevara a cabo la formalizacion del contrato en caso de que no se acrediten los extremos
anteriormente sefialados, ni tampoco cuando no se cumpla lo previsto en los articulos 10 y siguientes
de la ley 53/1984 de 26 de diciembre de incompatibilidades al servicio de las administraciones
publicas.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen al puesto de trabajo correspondiente, los
aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica alguna. La formalizacion del contrato tendra
lugar de forma simultanea al acceso a la jubilacion parcial del trabajador relevado. Si por cualquier
motivo, al trabajador relevado no se le concediese la jubilacion parcial el contrato de relevo quedara
rescindido automaticamente.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion
legal de los trabajadores.
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DUODECIMA.- BOLSA DE INTERINIDAD

Se constituira bolsa de trabajo con los aspirantes no seleccionados.
Se constituira una bolsa de empleo, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos, que pudieran
resultar necesarios, para cubrir vacantes por renuncia voluntaria o baja médica. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacion definitiva obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su nombramiento con el Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa de empleo, en el puesto de
la misma que le corresponda, en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia al nombramiento ofertado, supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situacion asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajador, siempre que se acredite debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Ser empleado publico del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, al momento del llamamiento para el
puesto.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

Se contactara telefonicamente con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido
en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 2 horas
desde que sea localizado. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado
tres 1llamadas telefonicas en el horario de 8 a 15 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista,
siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la
lista de espera.

De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente

La bolsa tendra una vigencia de 3 afios desde la primera contratacion y para formar parte de ella debe
alcanzarse una puntuacion minima de 1 punto.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo
no previsto en estas bases.

ULTIMA. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd
las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de Recurso de Reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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Expediente: 2501/2024
N/Referencia:
Reg.Entrada: 052/RE/E/2023/10531
Fecha Registro: 15-12-2023 - 11:41

EXCMO. AYUNTAMIENTO Fecha Ap(_art.: 06-03—2024 13:54 )
DE PENARROYA-PUEBLONUEVO Tipo: Expediente de uso general Secretaria
(Cérdoba) Interesado: REBOLLO RODRIGUEZ CIPRIAN
ANEXO 1

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATO DE RELEVO (TEMPORAL) DE OFICIAL DE 1*
SERVICIO DE AGUAS. FONTANERO

D/DRA s con
DNL...ooiii y domicilio 3+ R
Localidad. ..ot Provincia.......................... 2teléfono de
CONLACEO «.vevveninieiieieneneneans Y COITEO ClECtIONICO. .. euinee ettt
Manifiesta:

Que reune todos los requisitos para participar en el proceso de seleccion para la provision de un
puesto de Oficial de 1* Servicios de Aguas. Fontanero, adjuntando para ello la siguiente
documentacion:

Titulacion académica exigida en la convocatoria.

DNI.

Documentos que acrediten la experiencia profesional (contratos o certificado de empresa) y formacion
y méritos.

Vida laboral.

Declaracion responsable

Pago de las tasas de derecho a examen.

Anexo II Autobaremacion de méritos cumplimentado

Solicita:
Ser admitido/a en el citado proceso de seleccion.

En Pefarroya-Pueblonuevo, a ........de ..................... de ............
Fdo: oo
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ANEXO II: AUTOBAREMACION DE MERITOS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI

CALLE Y NUMERO LOCALIDAD

C.P.

PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA

OFICIAL 1° servicios agua.Fontanero Fecha convocatoria en el BOP n.° de fecha de de 2024

AUTOBAREMACION DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS)

EXPERIENCIA

N° MESES

PUNTOS

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas, debidamente acreditada por el aspirante en igual o|
similar plaza o puesto al que concurre: 0,1 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o por cuenta propia, debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar plaza o
puesto al que concurre: 0,05 puntos.

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS)
CURSO

N° CURSOS

PUNTOS

Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas (0,10 puntos/curso)

Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas (0,20 puntos/curso)

Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas (0,30 puntos/curso)

Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas en adelante (0,50 puntos/curso)

TOTAL PUNTOS CURSOS DE FORMACION
TOTAL PUNTOS OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL EN TODOS LOS APARTADOS
En ,a de de 2024.
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Expediente: 2501/2024
N/Referencia:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO Fecha Ap(_art.: 06-03-2024 13:54 )
DE PENARROYA-PUEBLONUEVO Tipo: Expediente de uso general Secretaria
(Cérdoba) Interesado: REBOLLO RODRIGUEZ CIPRIAN
ANEXO III:
TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas en la Constitucion Espafiola.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de autonomia para
Andalucia. Ley Orgéanica 2/2007, de 19 marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Titulo Preliminar. La Administracién Local en el Estatuto.

Tema 3. El Régimen Local Espaiiol: El Municipio y la Provincia. Organizacion y competencias.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento y la actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 5. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deberes. El personal
laboral del Ayuntamiento.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y Real Decreto 39/1997
de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion: Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Tema 7. La igualdad de mujeres y hombres en la Ley.
Tema 8. Conceptos fundamentales de fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento
del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion, relacion presion-altura, pérdidas de

carga, golpe ariete.

Tema 9. Maquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo. Corrosiones e incrustaciones.
Tipos de corrosion, medidas de prevencion y proteccion.

Tema 10. Tratamientos de agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion,
desmineralizacion, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.

Tema 11. Red de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionamiento y materiales. Estaciones
depuradoras de aguas residuales. Generalidades.

Tema 12. Instalaciones interiores. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y
dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores, aljibes..

Tema 13. Instalaciones de fluxores. Instalaciones de riego. Instalaciones de agua caliente sanitaria
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Tema 14. Mantenimiento de fontaneria. Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo.
Tema 15.Planes de mantenimiento preventivo de equipos ¢ instalaciones.

En Pefiarroya-Pueblonuevo en la fecha indicada al pie de la pagina.
El Alcalde,

Fdo: Victor Manuel Pedregosa Viso

(Documento firmado electronicamente al margen)
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